COMUNE DI CURTI

(81040 PROVINCIA DI CASERTA)

CURTL 12 L6, 2017

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO
DETERMINATO E PARZIALE Al SENSI DELL’ARTICOLO 110 COMMA 1 DEL D. LGS.
267/2000 DI ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE CATEGORIA D POSIZIONE
ECONOMICA D1.

IL SEGRETARIO COMUNALE
in esecuzione della delibera di Giunta comunale n. 82 del 22/06/2017, immediatamente esecutiva ai sensi di legge,

in esecuzione della determinazione n. 265 del 11/07/2017 di indizione della selezione per il conferimento di un
incarico a tempo determinato e parziale, ai sensi dell’art 110 comma 1, del D.lgs n. 267/2000, di Istruttore
direttivo contabile categoria D- posizione economica D1.

RENDE NOTO

che presso il Comune di Curti ¢ indetta una procedura pubblica selettiva per il conferimento di un incarico a tempo
determinato e parziale, ai sensi dell’art 110 comma 1, del D.lgs n. 267/2000, di Istruttore direttivo contabile
categoria - Responsabile Servizi Finanziari, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, nell’ambito
della dotazione organica dell'Ente, ai sensi dell’art. 110, comma | del D. Lgs. n. 267/2000, per numero diciotto ore
settimanali, posizione giuridica D1 - economica D1 (Comparto Regioni ed Enti Locali, CCNL normativo 2006 — 2009,
CCNL economico 2008 — 2009). L’incarico avra inizio con la firma del contratto di lavoro e avra la durata di due anni.

ARTICOLO 1 - OGGETTO DELL'INCARICO

L'incarico ¢ finalizzato allo svolgimento del ruolo di Responsabile dei Servizi Finanziari e quindi delle attivita indicate
nel Regolamento di organizzazione di Uffici e Servizi che a titolo esemplificativo ma non esaustivo si indicano di
seguito:
- Ragioneria, Programmazione economica, Predisposizione di bilanci, Consuntivi, Assestamento e Variazioni,
Economato e Gestione Economica del personale, Tributi, Commercio- Suap e Attivita produttive:

Al professionista incaricato verra attribuita la titolarita della posizione organizzativa afferente 1'Area dei Servizi
Finanziari e verranno conferite funzioni apicali ai sensi dell’art 109, comma 2 del D.lgs 267/2000 per I'esercizio dei
poteri gestionali ascrivibili a tale posizione organizzativa;

ARTICOLO 2 TRATTAMENTO ECONOMICO

I1 trattamento economico ¢ stabilito in misura pari a quello previsto per i dipendenti inquadrati nella categoria D1 del
vigente CCNL, del comparto del personale delle regione ¢ delle autonomie locali riparametrato all orario di lavoro,
oltre alla retribuzione di posizione e di risultato, nei limiti delle norme contrattuali vigenti, oltre alla tredicesima
mensilitad ed eventuali altri compensi e/o indennita previsti dal vigente CCNL;

ARTICOLOQO 3 - REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per poter partecipare alla selezione ¢ richiesto il possesso, alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione
della domanda di ammissione, dei requisiti di seguito elencati:
1. Requisiti generali:



» cittadinanza italiana;

» etanon inferiore a 18 anni;

» idoneita psico-fisica all'impiego nel profilo di cui si tratta;

» non essere esclusi dal godimento del diritto di elettorato attivo:

» non essere stati destinatari di validi ed efficaci atti risolutivi di precedenti rapporti di impiego pubblico
comminati per insufficiente rendimento o per produzione di documenti falsi o per uso di mezzi
fraudolenti;

» essere in regola con gli obblighi di leva, per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985;

» non aver riportato condanne penali né avere in corso procedimenti penali che impediscano. ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

» non essere interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

» inesistenza delle cause ostative di cui all'art. 35-bis. comma 1, lettera b) del D. Lgs. n. 165/2001;

» mon trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilitd — inconferibilita previste dal D. Lgs. n. 39/2013.

2. Requisiti speciali:

a)

b)

c)

I requisiti

essere in possesso di laurea (vecchio ordinamento, specialistica o magistrale) in Giurisprudenza, Economia e
Commercio o Scienze Politiche. Per le equiparazioni tra i succitati titoli e quelli corrispondenti nei diversi
ordinamenti didattici si fa riferimento alle disposizioni del D.M. 9 luglio 2009. Non sono ammessi i
candidati in possesso della sola laurea triennale.

Comprovata esperienza professionale nell’ambito del settore economico-finanziario e tributi derivante
dall’aver esercitato, presso enti locali o loro societa partecipate, per almeno un biennio, attivita di lavoro
dipendente o attivita di collaborazione equivalente o attivita di consulente esperto; l'esperienza professionale
dovra essere dettagliatamente descritta nel curriculum da allegare alla domanda di partecipazione.

Adeguate conoscenze dell’'uso di apparecchiature e applicazioni informatiche piu diffuse ( quali ambienti
Windows, applicativi MS Office e/o Open Office per elaborazione testi o tfogli di calcolo), posta elettronica
e internet ect;

generali e speciali prescritti per l'ammissione alla presente procedura selettiva pubblica, devono essere

posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle istanze, come indicato di seguito.

ARTICOLO 4 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E CURRICULUM

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice utilizzando I'allegato modello, debitamente
sottoscritta dal candidato a pena di esclusione dalla procedura, dovra contenere i seguenti elementi:

a.
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k.

le complete generalita, la data e il comune di nascita e I'indirizzo di residenza (anche il recapito dove si
intende ricevere le comunicazioni riguardanti la selezione. se diverso dall’indirizzo di residenza);
dichiarazione di possesso della cittadinanza italiana;

dichiarazione di possesso dell’idoneita psico-fisica all'impiego nel profilo da ricoprire (I’Amministrazione
si riserva di sottoporre a visita medica di controllo la persona da assumere, in base alla normativa vigente);
dichiarazione di godimento del diritto di elettorato attivo;

immunita da condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive che escludano, ai sensi
delle disposizioni vigenti, I'assunzione nel pubblico impiego;

essere in regola con gli obblighi di leva, per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985;

non essere cessato da precedenti rapporti di lavoro con pubbliche amministrazioni a causa di insufficiente
rendimento o per produzione di documenti falsi o affetti da invalidita insanabile e, in ogni caso, non aver
subito provvedimenti di recesso per giusta causa;

non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del
titolo II del libro secondo del codice penale, ai sensi dell'art. 33-bis, comma 1 lett. b del D. Lgs. n.
165/2001;

dichiarazione di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita — inconferibilita previste dal D.
Lgs. n. 39/2013.

il possesso del titolo di studio richiesto per I'affidamento dell'incarico con I'indicazione degli estremi del
conseguimento e della votazione finale;

I’eventuale possesso delle specifiche competenze ed esperienza professionale richieste.

La domanda dovra pervenire al Comune di Curti entro il termine perentorio di Mercoledi 26 Luglio in una delle
seguenti modalita:
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mezzo posta certificata (PEC) al seguente indirizzo: protocollo@comune.curti.ce.it con riferimento a tale
sistema di trasmissione si precisa che la domanda verra accettata soltanto in caso di identificazione e
corrispondenza dell’autore della domanda con il soggetto identificato con le credenziali PEC, ovvero in caso
di sottoscrizione della domanda mediante la firma digitale.




- direttamente (a mano) all’Ufficio Protocollo del Comune di Curti ubicato presso la Casa comunale in Via
Piave n. 90 —n. 81040 Curti;
- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento inviata al Comune di Curti (CE) — Via Piave n. 90 — n. 81040
Curti;
La domanda redatta in carta semplice utilizzando il modello allegato al presente bando. deve essere debitamente
sottoscritta da candidato a pena di esclusione dalla procedura. Non ¢ richiesta 'autenticazione della sottoscrizione. La
sottoscrizione puo essere fatta con firma autografa oppure con firma digitale nel caso di trasmissione tramite PEC.
Nel caso in venga inviata tramite PEC e non si disponga di firma digitale, la domanda previamente sottoscritta dovra
essere scannerizzata in formato PDF ed allegata alla mail. In tal caso il sottoscrittore deve essere titolare dell'indirizzo
PEC utilizzato per la spedizione.
Nel caso in cui il sottoscrittore utilizzi invece un indirizzo PEC di un soggetto diverso, la domanda dovra essere
necessariamente firmata digitalmente.
Le domande dovranno pervenire all’Ufficio protocollo del Comune di Curti entro la data di scadenza del presente
avviso. Non fara fede il timbro postale.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
d’indirizzo indicato nella domanda né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o a forza maggiore.

Alla domanda dovranno essere allegati:

1) fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

2) curriculum dettagliato — debitamente datato e sottoscritto — che dovra contenere la descrizione dell attivita
professionale svolta dal candidato, con particolare riferimento ai periodi ed alla natura dell’attivita svolta e
alla qualifica rivestita, nonché I’indicazione dei titoli professionali e culturali posseduti.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione alla procedura e nel curriculum hanno valore di
"dichiarazioni sostitutive di certificazione" ai sensi dell’art 46 del citato D.P.R. 445/2000 e di "dichiarazioni sostitutive
dell'atto di notorieta" ai sensi degli art. 47 del citato D.P.R. 445/2000.

Si ricorda che, ferme restando le conseguenze penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le dichiarazioni
mendaci, la falsita in atti e I'uso di atti falsi, qualora emerga da successivi controlli la non veridicita del contenuto delle
autocertificazioni rese, il candidato decade dalla partecipazione alla selezione e dall'eventuale assunzione, ai sensi
dell'art. 75 del citato D.P.R.

ARTICOLOQO 5 - ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L'esclusione dei candidati sara disposta nei seguenti casi:
» mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione alla selezione;
» presentazione della domanda di partecipazione fuori dal termine perentorio previsto dal presente avviso;
» mancata produzione della fotocopia di un valido documento di riconoscimento, tranne per le domande
sottoscritte digitalmente o trasmesse tramite PEC, secondo le modalita indicate dal presente avviso

ARTICOLO 6 - INDIVIDUAZIONE DEI CANDIDATI

Trattandosi di procedura selettiva, la procedura ¢ finalizzata all'individuazione della parte contraente legittimata alla
stipulazione del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell’articolo 110 comma 1 del
D. lgs. 267/2000: E’ esclusa la natura concorsuale della procedura in quanto la procedura selettiva ¢ finalizzata
esclusivamente all'individuazione della parte contraente nell'ambito del rapporto che si intende costituire.

I candidati saranno selezionati attraverso la valutazione dei curricula ed un colloquio motivazionale e professionale da
parte di una Commissione Esaminatrice, individuata con successivo atto, composta dallo stesso Segretario comunale e
da ulteriori due membri, esterni e/o interni al Comune. La Commissione potra attribuire i seguenti punteggi massimi:

a) curriculum professionale in merito ad esperienze pregresse massimo punti 10 (dieci)
b) colloquio motivazionale massimo punti 30 (trenta)
per un totale massimo di punti 40 (quaranta),

Il colloqulo ¢ volto ad accertare le seguenti competenze e capacita:

» approfondita conoscenza teorica e pratica delle materie oggetto dell’incarico di cui all’articolo 1;

» capacita decisionale, che, oltre alla presa di decisione, presuppone la capacita di acquisire e interpretare le
informazioni in proprio possesso. associata alla capacita di prefigurare possibili scenari e all’agilita normativa
che consente di districarsi agevolmente nell”interpretazione delle norme e nella loro applicazione;
capacita di gestire efficacemente le risorse assegnate, sia economico-finanziarie sia di personale, in relazione
agli obiettivi definiti e alle attivita assegnate al settore. Per quanto riguarda la capacita di gestione del
personale, questa presuppone il presidio di tutti i sistemi che ad essa afferiscono, quali I'identificazione dei

v



fabbisogni del settore sia sotto il profilo delle risorse necessarie, sia rispetto alle esigenze e competenze dei
collaboratori presenti, identificando e valorizzando le professionalita presenti;

»~ capacita di governare la rete di relazioni, siano esse interne (collaboratori, altri responsabili di servizio,
personale di altri settori, Amministratori) o esterne. A questa competenza sono collegate la capacita di
comunicare attraverso 1 diversi strumenti a disposizione;

» la capacita di mediare e negoziare, al fine di dirimere situazioni controverse afferenti alla propria area di
responsabilita;

» capacita di gestire efficacemente le situazioni stressanti, mantenendo inalterata, quindi, la qualita del proprio
lavoro. associata alla capacita di approcciarsi in modo proattivo alle diverse circostanze;

» spiccata flessibilita ed orientamento al “problem solving™, essere in grado di realizzare il check-up dell’ambito
organizzativo del settore di competenza ed eventualmente riprogettarlo conducendo il team. valorizzando
potenziale ed attitudini dei collaboratori e reagendo in modo costruttivo a situazioni impreviste o anomale.

Per il colloquio motivazionale saranno assegnati massimo trenta punti (dieci per ogni commissario) che saranno
attribuiti secondo la seguente griglia:

punti 0 = insufficiente

punti 2 = sufficiente

punti 4 = discreto

punti 6= buono

punti 8§ = ottimo

punti 10 = eccellente

Nell'esame di ciascun curriculum presentato saranno oggetto di valutazione i requisiti preferenziali ovvero le esperienze
professionali in relazione alla posizione di Responsabile dei Servizi Finanziari. Per ogni sei mesi di analoga esperienza
di Responsabile dei Servizi Finanziari saranno assegnati punti 1 (uno) fino ad un massimo di punti 10 (dieci).

La procedura selettiva sara pubblica e recepita in apposito verbale. Dalla valutazione dei curricula ed all'esito dei
colloqui, la Commissione Esaminatrice individuera un elenco di idonei ad assumere ['incarico di cui all’oggetto che
sara rimesso al Sindaco per i successivi adempimenti e per la designazione del candidato selezionato ad assumere
I"incarico. previo colloquio conoscitivo. La costituzione del rapporto di lavoro con il candidato selezionato avverra
attraverso la stipula del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato da parte del Responsabile del
Servizio Amministrativo. Successivamente il Sindaco provvedera con proprio decreto alla nomina del Responsabile dei
Servizi Finanziari.

ARTICOLO 7 - DATA EFFETTUAZIONE DEL COLLOQUIO
MOTIVAZIONALE E PROFESSIONALE

Saranno ammessi alla prova orale tutti i candidati che avranno presentato la domanda, secondo la regolarita formale. Il
colloquio motivazionale mirera alla valutazione dei requisiti per lo svolgimento delle funzioni richieste,
all’accertamento delle professionalita dei candidati e all’approfondimento delle conoscenze tecniche del profilo oggetto
della selezione. L’elenco dei candidati ammessi al colloquio, la data ed il luogo di svolgimento dello stesso saranno
comunicati, almeno 5 giorni prima, sul sito informatico istituzionale del Comune di Curti www.comune.curti.ce.it e tale
comunicazione avra valore di notifica ai candidati medesimi. I candidati ammessi muniti di un documento di
riconoscimento in corso di validita, sono tenuti a presentarsi, senza necessita di ulteriori comunicazione, nel giorno e
all’ora indicati per la prova orale. La mancata presentazione, per qualsiasi motivo, al colloquio motivazionale
comportera I'esclusione dalla selezione. Qualora, per l'eventuale elevato numero di candidati non fosse possibile
espletare tutti i colloqui nella giornata cosi stabilita, la Commissione si riserva di proseguire i lavori nella giornata
successiva, comunicando a tutti i presenti le modalita organizzative.

ARTICOLO 8 - COMUNICAZIONI FINALI

L'incarico avra la durata fino alla scadenza naturale di due anni, con facolta di recesso per entrambe le parti, con
preavviso di almeno 15 (quindici) giorni. All’incaricato si applichera il trattamento giuridico ed economico previsto dai
contratti collettivi nazionali di lavoro per il personale a tempo indeterminato degli enti locali, con riferimento al
trattamento tabellare iniziale previsto per la categoria D/1 giuridica.

Al Responsabile incaricato sono demandati i compiti e le funzioni previsti dalle vigenti disposizioni normative e
regolamentari, nonché dagli atti organizzativi adottati dall’Amministrazione.

Il Responsabile individuato dovra rispettare il segreto d’ufficio e la riservatezza e dovra impegnarsi a non svolgere
contemporaneamente attivita lavorative in contrasto con i doveri di imparzialita e di incompatibilita previsti dalla legge.
La costituzione del rapporto di lavoro con il candidato selezionato avverra attraverso la stipula del contratto individuale
di lavoro subordinato a tempo determinato a 18 ore lavorative settimanali ai sensi della vigente normativa da parte del
Responsabile dei Servizi Amministrativi.



[l tratamento economico annuo telativo all“incarico ¢ equivalente al vigente contratio collewivo nasivnate degli Lndi
locali per Ja categoria D1 comprensivo di oner a carico dell’Lnte, oltre all’ indennita per il conferimento dell” incarico di
PO, determinara da decrede sindacale.

T2 comunicazioni ai candidali saranno effetlvate amile comunicazione all'indirizzo di residenza ovvero al diverso
recapito indicato dul candidato stesso nella domundy di parlecipasdione.

TP Amministrazione garantisee purilé ¢ pari oppottunitd tra uomini ¢ domne per Paccesso al lavoro ¢ il rattamento sul
lavoro. ai sensi del D Les. n. 1982006

1 Amministrazione si riserva, altresi, gualora ne raveisi Fopponunita di modificare, sospendere ovvero revocare il
presente avviso qualora. a suo gindizia, ne rilevasse la necessitd o Uopporunita per ragioni di pubblico interesss o a
seguito ¢ sopraggivat vincell legislativi efo finanziari, o di diversa organizzazione del lavoro. La presentarions al
presente avviso comporta 'implicita ed incondizionara accettazione di quanto ivi stabilite.

L* facolta dell’ Amministrazione Comunale revocare I'incarico per ragioni di interesse pubblico, concrete cd uttnali,
nonché in caso i inadempimento da parte dellincaricato ai compiti 2d ai doveri d ufficio, in caso di insubordinszione o
di comportamenti oltraggiosi verso di superion ed in caso di muncato ragginngimento depli obietrivi assegnuti. T.a
revocd, che deve essere adeguatamente motivala comporta |’ automatica risoluzione del rapporto di lavaro.

M contratta & risolto di diritlo ncl caso in eui PEnwe dichiar il dissesto o venga a mrovarsi nelle situaziont sirutturalinente
deficitarie ai sensi deilart 110 comma 4 del Dlgs n. 2672000, La risoluzione anticipata del contratto di lavoro oveero
It revoes non d2 diritto ad aleun indennizzo o aleun tipo di tisarcimento.

Tutle le comunicazione ed i dau riguardanti la selezione di che trauasi, saranno pubblicati sul silo istituzionale dell Late
Wi comune.curti.ce.it ed avranno valore di notifica a tutti pli effeni ¢ non si procederd a diversa ¢ ulteriore
comunicazione,

[l presente avviso costituisce lex specialis della procedura selettiva, pertanto, la partecipazione alla stessa comporta
implicitamentz |"accettazione. senza riserva. aleuna, di tulle le disposiziont ivi contenuti.

Per quanto non previste nel presente avviso viene (alo riferimento alle narme contrattuali. legislative e repolamuentar
vigenti.

ARTICOLCO 9 - INFORMATIVA IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALL

Lutti i dac personali di cui I'Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell'espletamento della procedura
selettiva verranno traftati, anche con procedure informatizzate, nel rispetto del Codice in marteria di protezione dei dati
personali di cui al D, Tgs. 30.66.2003, n, 196, u cura del personale dellLnte assegnato agli uffici preposti al loro
utilizzo.

Ad sensi di quanto disposto dall’art. § deila legge no 24190, sundi., il Responsabile del procedimente di cul al presente
Avviso ¢l Segretarie comunale dotl. ssa Chiara Migliore,

Per eventaali informazioni, gli interessati possono al numero di tefefono 0823/842852 842648 dul luncdi al venerdi
nei scguenli orart 10.00 13,00, nonché il martedl ed il giovedi dalle 15.00 alle 1800 oppure alf’indirizze muail
protocollo@eomune.curti.ce.it

t presente Avviso & pubblicato all*Alba pretarie en-line del Comune di Curd per 15 giomi, sul sito web istituzionale
WWw.comune.curti.ce.ir e nella sotto-sezione Randi di concorso di Amministrazione | rasparente,
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