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1 RESPONSABILE DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI

o Tyecrolo Sindacale N, 21 del 17/0872009, parzialmente modificato con decreto

gl ‘n. 5 Prot. 1009 del 28/01/2010, sono siate assegnate le funzioni di Responsabile dei
~ Servizi Amministrativi al Segretario Generale Dr. Giovanni Di Domenico;

Richiamato il codice disciplinare attualmente vigente di cui all’art, 3 del CONL
comparto Regioni — Autonomie locali, quadriennio normativo 2006-2009 e biennio
ceonomico 2007 sottoseritto if 1 1/04/2008;

Vista la L, 15/2009 contenente norme in materia di ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle P.A

Visto il D. Lgs. 150/2009 in particolare 1'art. 67,68 ¢ 69, che introducono nuove
fattispecie di infrazioni disciplinarmente rilevanti ¢ regolamentano termini e competenze
del procedimento disciplinare;

Dato atto che gli artt. 68 ¢ 69 si applicano anche agli Enti locali a far data del 15
novembre 2009, data di entrata in vigore del D. Lgs, 150/2009;

Attesp che la pubblicazione del codice disciplinare sul sito istituzionale dell”
Amministrazione equivale ai sensi ¢ per effetti dell’art. 55, comma 2 del D, Lgs. 1652001,
cosi come modificato dall’art. 68 comma 2 del D. Lgs. 150/2009, alla sua affissione
all*ingresso nella sede di lavoro;

Ritenuto di dover provvedere alla pubblicazione del codice disciplinare come di
seguilo riportato;
DETERMINA

1. Di disporre alla pubblicazione del codice disciplinare di cui-all’art. 3 del
CCNL, del 11/04/2008, nonché degli artt, 67,68 ¢ 6% D, Lgs. 150/2009,
entrambi documenti qui di scguito riportati e facenti parte integrale e
sostanziale della presente, sul sito istituzionale del Comune di Curti;

2. Di dare atto che la pubblicazione del codice disciplinare sul et sito
istituzionale del Comune di Curti equivale ai sensi e per effenti dell’art. 535,
comma 2 del D. Lgs. 165/2001, cosi come modificato dall’art. 68 comma 2 del
D, Lgs. 150/2009, alla sua affissione all'ingresso nella sede di lavoro;

3. Di trasmettere la presente al gestore del sito iptemet e per conoscenza, al
responsabili dei Servizi.
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I el rapett del prineipio-di grdushin e propemionadins delle samesoni in relazione olla gt debls mancanzm, @ in
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a) mnterzkopalith def comportnmento, yrado di segelhpenzn, imprudensa o inpenizia dimoatnae, tendto coneo anche della
prevedibiligh dell’events: d | = 1 ) d
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sanzione & maggioe geavith i quelle previse sell ombito &l medesimi cammi,

1Al dipendents responsabile di pin moncanse sempiite don unicn aziong ool amissione o oon| pis neieni od omisssani
i bty callpsle ed accerinde eon ian unice procedimento, ¢ npplicabile. la sanzions prevista per dn manennaa pil grve
sl suddetio n msiani sonoe paniie cos sansoni di diversa praviti.

A Lo snnafone disciplinase dal minimo del rimprovens verbale o scritio al nassimo delin madi di insporso par 2 4 Gre
i retribusione st appl b, graslanndo Venting délle snnzioni in relaziong ai'critert del camma |, per;
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i eondalty non coitormie o pringipl d | cormetierm verso superion o alin dipedeiti o nebeonfromi del pubbicn;

¢ negligenza nell'siecuzions dei compitl assegnati, nelta curn doi focali'c del beni mobili o sumess & Tl affidat o suj
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dlanig o disserzi, _

e} rifiato di sssaggettarsi 4 visite personall disposie o tateln del pairimopio dell'ente, nel fispetis di quantd. previsio
dll'art, & dells begge 20 maggio | 970 n- 300,

1) imufficienie rendimenzo, rispetiol nicanicli di oo e, comungue, nell assolvimmento dei compli saseinibi
Leimpore delle ritenute per mlth anm introitats dal biloneio) dell'ente e distinnis ad attivits sociall o favere del
dipendenti
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cot & 2 fino ad un ninssime A4 13;

¢ occultamento, e del respanialile delly cofwdioy el contmolia o dela vigllanzn, & Falti e circostaige relativi ad

Hiewii s, sfeensmissfoe, distrazione o sommataie 4 simme o b @ pertinensa dell'eite o od exso alfidati:

) persimeie Illlll-“il.lﬁ'llll‘ rendinents o {&m, iﬂipnu Jodofomi; che Emostrmn grave. incapacith ad adeimpiere
ndcgintainctiic soll obhilichi di serviia;

i) evercizio, mniversd skienaticl & reltemtl i e campertamentl iggnesivi aslili e denigrator, di forme di winlena

miveale @ dr pmmu:lnnc pnmﬁquw comdnemti il i abiro-dipendonte &l fine d procurorg!i un dmmoe i ankio

It o s pibiuarn i eseluderlo dal conteai fveeativay

f1 stk comportmmenti o molestie. anche di caratiere seseunle, &I particolare gravith che sinng iﬂﬂ‘l dell dagniti della
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g It = coimpormmenti sl all'elusiope dei sivenl di rilevaimerio ebemnanici - delln preserza e dell'oranio o

manoibsstine dei fogli di presera o delle ridimnae anche camaces degli dtessi. Tabe sanziane 5i applica anche' nei

canfronn i chiavalll, d o permenn tal| st & coiiportamenti.

I alienchi s particolare gruvit eon vie di (atio negliambient] di lanien, srvche con utendi:

¥) quiad i eompartamenta di cui sia derivain daneo yrave all'ense o d e,

Melln sonpemione dil jeivisio prevista dal reesnie commn, (1 dipenderie & privaio. della reiribizidee fing al decin

slarniy menire, 3 decorrere dall undisesimo, viene corrispisty alko stewso ua [ndennitd pari ui 50% dells tetrbsitione
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T La snzione disciplinare del ficenziamermo con preavviso si applich per:

) recidiva pl_l.ldmt. ahmieno tre volie nell*anno, velle mancamze previsie ol commi § o6, nschie sedi diversa nalur, o

redidivie, nel bieanic, in unh maneanza to quelle previste nel medesimi copmt, che shbin tompertun |'applisndone

il panione mgssima g 6 mve & fompensione dal serviaig e dalla refriberione, wite salva gisnse provisio al
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Cdedle vigenti procedure, ndotate ned fiapetto dei modelll di retaztoni sindacali presild, (o nelarivne alln (ipologia df

mabiith arivata;

d) rmcatn presn del jervizic nel tormine, prefisate dall’onte quando. 'sssenza arbitmna ed mgiustificata s sia
protrain, per. e perioda superiore n gulneicd ghomi.

Chialora i dipendeisie riprenda servizio 1 applica | sanisoae di el al conmima b

) comiimutid, oel biznnko; dei consportament rilkvati afeestaniy il perdurnre di uma situamone di insufficienie rendimento
oo fani, dodoxt o colpasi. che. dimestzine grave incapacith ad sdermpiers adeguatamente agh abbilzhi d} seevieie,

fi beridiva pel bignnsa, aiche ned canfronth di persea diversa, l.|.| svivtematic| ¢ refterati ot £ Campartanienti agunessivi
ontili & denigratai & di fome:divviokenm mombe o i pemceuzione puicalaica nei confronti dioun collegs al fioe di
procueargl un dannn in ambisa varstive o addintiura di escluderia dal coniest lavorativo; -

2 recidiva pel blensio di aui, comportament! o melestie. anche di carttere sesaiale, che siano lesivi delln Alignith dells
per s
) etinalnsing pasesin i gindicato per dn delish che. coinmeiis fuori dal e ¢ non At via diran :llirlppmu
i lnvoes, e ne comscntn [a prosecurione per ln s specifien grivith;
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{ relteratl eonrparementiasmeive ol otk ardinacin dellenie di nppariencir ¢ n.'lmnnqﬂl' tall dla Somparians o]
ritnrdiic inadedipioie nlf.li.tf]‘\ﬂmmrﬂl." serviEr gl itenii,
i, Lwanione disciplinase del licenrinments senen preavvise <b appiica per:
&) teram reeid(va nel Bhennio; wegli-ambieni di Tavorn. i vie di Tl contr dipendentl o el aiiche peit gt fon
e Al servigiod
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feppe 14 genmalo (992 o 16l pey il peruiale desilem localidf riferiiments &-al delinl areviasi dagiv artt 45, commia [,
fit, b, B Tinmitatnimesive. sHoare; 3T del oodice, penale. lerr. ¢b dbéd ¢h & 39 iommim |, ler. al |mitaimmere ai delii
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¢} condatima passasn 0 gidienm per un deline: comitsysa i’ gervizhe o foor servigio che, por non attenendd. in vis
Attt ol pppors di kwors, naly ne colisenta neamshe provyisorismente [ prosecugione per losiin npecifics gy

£ vialaziont intenzionali deglt obblighi s teompeesi specificatamente nelle letters precedentl, anche nei confrontt @)
i, E i tithe i relerone i eriteri di et al conymi |, do no cansentlie 14 prosecuziane noppoe prs vlyoeln def
et b Invian, _ _ . :

g1 lipocesl in cui il dipendente venga serestias pereh. colto, Magranaz, b gommetiere reath di pecilaty.o CONUISENE
o cormiene e [ nmesio sia'ru'fqﬂlhlmMgiuﬂit;rpnrhjrﬂnﬁuiwﬂhﬂmﬂ. :

1} L malsalirs fen expreisnmeiie proyisae pel commi dit, 35 B 40 commgue sanzionate scoondo i criten i wnial
conmmir 1. fibeeimlast Aiferimento. gunmio Al ividgione del Tatt aangbodalbill, agh obiighl del Javormbon di il
A8 17 del CONL del 6.7 1998 z0me modificata dall'srt 33 el CONL dled 2212004, quanta & fipu e ally misias
detle sanzoni, af priteini desumbili dal commi jrécedent, . '

1Al codice disciplinace di cali #l presente articolo, deve eere it I neasslma pebblichl medise affissions i
luopey secessimile 4 qutel | dipendenti. Tale farrta d| pabihlicie) & asantiva e non pus essere seatiniii goit bl

11 i sode i primu applicazione del presente CENL, || codice diseiplinnre deve essere vbbligatariaments affisso in
ogni: peato 8 Favara | luago accessibile & wifi | dipendenti, entra 15 giami dall fata ] stipulasione del preseats
CONL ¢ i applica dal quindicesima giama sucoessiva o quelio della nffizsiuse.

12, Por-le lnfrnzioni disciplinarl, comunije, commieise nel periodn anizeedeiie alla dale dF efficacia del anfice
disciptinare, di cul & camma 1), Ai apglicana Je sangoni previte dall a2 (codice illssiphinare) del CUNL del
T 1908, come ot dill ar 25 del CONL del 221 2004

175 Tonlin daxn df sobgaedwne definsi del presente CONL saia disapplicate e dispasizioni dell®ar 25 del COML el
719455 e soaiinbi dnl 25 gel CENL del 3243004, ;

Decreto Legiskitivo 27 Otiabre 2009 n. 150 (attuazione delly Legge (4 murzo 2004 .15 in materia di
ottimizzazions delly produttivita del lavors pubblico ¢ il efficicnen ¢ beasparenen delle Fubbliche
Ammnistrilaniy )
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1. In mitunzione dellarticolo 7 della legae & mnreo 2008, 0. 15, lo dispostrioai del preseate Caph recann madifiche in
materin di sangioni dissiplinari € responsabilith dei dipendects delie ameniitistrazioni pubbliche i relnsione 2i rappart
oF lavtien! di, i aifaricaks 2, gammn & del deersio egtalmthve n FES el 2000, ol fine di patertinee il livedlo i
efficienan degh ulfici pubblics e di cortrstane | fenomenl di scarsa peadhittivitk ed misenteismio.

7 Hesin) ferma dn devoluone al piudice crdinario delle .:-:utm#-:_r:‘i:".whliw 3] procedimento & alie snasmi
disciplinarl, i sensi deffartionlo 63 del decrem leislativo n. 165 del pliie]

vt i

Ambits di npplicagion, codice diseiplinare, paeedune il conchinone

1 L'sriicoln- 8% del decrets leginlative 30 mared 2061, n I, & sostimalen dal scgiente: WA 5S {Respansahilia,
liifrigianl = sanzinm, procedure concllintive), - 1. Le disposizgioni del presemic artlcalo ¢ di quell soguenti, fine
allarizeolo: §5-octies, contliutscans fomme mperative, ni sersé e per gli effesi degli agtiooli 1319 °e (410 scconda
comiv. del podice civike, o si applicaio nl mpparn 41 v i cul allantienlo' 3, comma 1. alle dipendefize dale
atbitinastrezionl panbliche diedl oll'aricols | comma 2

= Farpmn |o discipbing: i bmterin: b reaponiabilig Bivile, anymifiseiv, peimile e contnibe. i rapper Al fanorn i oa
ul grnamin 1 sl applica Fartigela 2106 3lel colice wivihes Snlvo quanie peeyisk Ayl Wispoaiem del praseie Copo,
sipaloiin delle infrassont ¢ delle eelative saizion; € definita dai comtratti coblegtivi La pubblicazidne sul site itituzionle
dellamminAirngione del codice discpiiire. revante Prficasione delle predete infiaziont < relutive sanzioni, eqaivae
atust] gl eMfeT ol niea affEcsivne ol inpresso dedla scdg di lavare, T

b La comslmtazione collettiva non gub istityine procedure di insjgnazione dei provvedimentl disciplinar. Resu silva
In Encelod i dincipliant mediapie i et colletii jrosed e di dnnebinzaive noi coblpaana. fars dedcast i o
cuall & preev it L pazione discelina del fieeiginrenmo,&a insaarnrs| ¢ caaclipderst snira Wt tennine nem migenire 4
uenty gheril dalla conteaazione dell’sddebis: £ Cbivngut . peini . dellieogazione ‘delknsmazione, Lo sngane
concardernente derermiat allepta & il procediee noR i essore & specie divetsa di quelin previim. dallnlesgs o
dal commencollntive, per Ninfrazione per 18 guedle W preceds & noi ¢ polpeim & fmpugantiose. | nzimini el
procedinienis dlselplinare redpse aoapes] dnlln dita dy npriura della pmtr&llmé“fﬂﬂ"“““ € fipremdnno . & dealiee
nel casg di comehuisone coneaia negahg 11 comm colice definisce pli =iC delis pracedum concilistive e no
detesnaians s el cancluzisne ]
4. Ferme fuaite previste nelfarricols 21, per e infiasioni discipiinar aseovihili ok drrigere i senn) deell drtldoli =5
h:.i.ceumud. Ta &S dEiRe COMIMN. A, 51 appilicama, eve now drecamenie stahi [ dnl contmtio cell=tiv, fe chspamZiaT
di cul’ sl comma = lel predetio aniooio, S-hid, )k desediimazion cionelirsive del precediments song adatiake dith
dliskgnnng ganerale o utalnre d] incarice sooferiio ol sensl dellamicala 19, eomma .0



At 64
DHsposieion relative al procedimento discipfina e
. Dbpa Particola 5 del decretn legislutiva n, 165 del 2001 sono inserifi | !EF.I,EIHI
AR 35:bis (Farme ¢ Tenmini. H-tl'wmudlm:nm dhciglinare). = 1. Per le-infrazioni di numm’u#.mrlc quall &
pesvistn. Firogasione: di - santioni superion al rimpmyvens verbale ed inferion ofla soipensione dal servieie con
Tmunam delln retriburiane per pii & diegi giomi, M procedimeniy dh:iﬂlmr. 1e il responsabile délfa struttura ha
ualilicn dirgenkifle, i svolge: secondo te disporirion del comma 2+ Cuando 11 rzsponiahile delly: sinioum pba lin
qualificn:dirigenmale o' comunIE per e dnfragiont’ pumibill con sangiant il g O quelle inddicae el pring periodo,
il procediments drciplimee s svolee secondd be dripestzinl del commm 4, er: lrlﬁ‘u]ljm e e gquali & previsio |l
it Verbib s applica Tndicipling matilivs dal contratto collestive. o
= || mpmubﬂr.. con qublifies disigenkinie, della strinim o il (1 dijrendesie lavira, anche i pul:riuu:d- ol
i fuort rmale, quande lapotizia di enmpartamenti panibdli con line deble sanziont $lsciplinagr i co sl comnm |,
peiinio pariodo, senia indupio ¢ comuiiee i oltr ventl gorni contesta par Beritte Paddebito ol dipsidents inédesimo
@ o convoen per i1 m:md:ﬁmlnn aun tifesn, con Feventunle sssiitenien oi ' procimiore ovvero di tn spprescrtante
deilassocinziane sindacale ot il lnvoraone aderitce o conferisce mandato, con i prewvvis di almena dieei giomi,
Ertdo || iemine (i3, || dipenibente convienm, s& nom intend presemal., pud [viiee una iaemeoria petfitid o, i cazn
i prinvie ool oppeiteve intped et Toemiliee meortiven iszanaeds rinvio del iemmins per Venercizin delln sue difieis
Dapo Pesplatamento dellévensiale alienons anivity Wrioro, i responsabite dello sinuuey coielude §| procediments,
ot Nt di urehivingioni o o rregnizions delln wanzions, entro sesionta giomi dalls contessazione deffaddebiin, tnicass
di differimente superiors o diesi giomi kel termine & difesn, per mpedimenie el dipendente, il emine per In
copclifione del procedimenty & pearegaty in melasm caraponderie. 1 d{Merimeno. pad esyene dispoasn per jinm mlu
volin el coma del procedimenta. La wiolazione dei teemimd - stabilni mel presente comma compartn,
i nisirasone. b decadenza dal lapione disciplinee avvem, per il dipendents, dnlllesercivio-del dirinn di l:l_ll'!:r-l.
1, Il responsabite delln strintum, =& mon haqualifica diﬁmnﬁﬂrnwnn-s,g i sanone da sppdicans ¢ phi grave di quelle
di.caf nl camiin |, prime periodo, trasmette ¢l ut eniro cingoe giom | dalls noties del faro, sll'ulficioindiedumo al
el el cormmat o, danddne cinlestunle sHmunicazione allimeressat,
4 Chmsquna mminiiERsiane, sesonda i proprie ordinamente, mdividun Fulficio compatense per | prozedimenti
disgiplinngi al =2l del comma |, secondo perioda. || predesto ufficio contesia Maddebite ol dipendanie, 1 convocn per
il contrdditienio n sua difesa lstrufece & conclude || procediments seconds quaito prevista el commma 2, i, se in

sangione da applicare & pib grave di quelle di cui al camma 1, primo perioda, con applicarivae di termini pari al dopplo.

i quelll Ivi stsbifiti e salva Feventinle sospensione ai nensi dell'anicolo $51er. 1l termine per bn' camesiazone
delFeddebito decorre dnlla datn &1 ricszlone. degh aiti tresmesib od sensd del comma 3 avvero dalla deiw nella quale
['ufficio ln alidment bequisiio notizn delflnfrazione, ménin fa decoerentn del termirte. per In concluione del
prtcedimenin resti communoe fasars sl duta di primo aoisizione della notizia dellinfrmgione, mche se syvenita da
parie del yesponsabibe dofln seumam in cui il dipendenie Tvam, La vislicone dei teomim di el sl présenbe semmn
comart, per Pamminiatrazione; 14 docatenzy dallaziane divaplinare ovwera; per il dipendenie, dallesercizio del dintio
di difesa,

5, Dghi somunicazione il dipendénte, agliambiin del procedimento disciplinare, & elfeimats tramite pista eletimnicn
ceriifieata, el usbo in e i dipendeme disporie di idonen easella @i posm, BNNCY TFRMILE Conseing a manr, Per e
opiviicaziont pueeessive afls contestazione dell'asddebino, il dipoudente pud indicare, alireil, un numers di fax, di cul
eghi 0 11 b0 procuratore abbia b dispanibilitd. In abicrmativa allysa defla posta clettronica cedificata o del fix ed sl

| detla consagmi o mana, |6 camimicrsont: sane efeilinse samite. rccomunidat postale con rosvita & ritare, 1

digreralente Iva Wirlo i accesso gk atti meruror del pracediviemto. E eselusa Pipplicazione di teimini divers o ulterird
et moaued | stahilic nel presente articoks,

b Mel e dellsimitora, il capo della st o 'ulficio per | procedimenti- difcipHian podsons acquisie do whire
ietirsimistraghant pubbliche informazionl o decumenti ritevnt per L definizione del procedimento. Llpmd:fu Al
ninstasin aon desenning 1 sospensione del procedmcnio, b i differimento des relaivi terming.

70 lavarasore dipendente o'l dirjpexbé, nppicoeie alla sesss imministraione pubblica dellincolpato o . una
Uineina, e, eosenide & conimeenas per raghin |l uificip o di gervizie di infarmarionirilevanti pee un prcaediment
diéciplinare in sor, i, sene gatieats motiv, lo collaliorasione ridhuest dnilnnlnrhﬁ dipeiplinare: pracedents
ovvers rende dichimmneion false o setbooii, & sogueno allanplasiomeida jinme: “delllameiniaa e di nr‘rﬂﬂ#ﬂﬁ
celln waitzimie, disvipliaiee delbs sohpensiome dal servizio son privasone dells r:rrllkmnlﬂ' i'.lnmllialmﬂ plla
ellilleo cimestan o diperidepe, fige ad o imsssim di .ulindm Ziomi

B T o 'l prndferimenine del dipendente. 1 gunlungue titolo, m un'alern anulnbdfraricne pabbilica, i precedinsent
diszipliniiee & dvirivo o cpahise e samaline @ applicats predie fuesulsme (0l endd letasinl per 1 corletaelone
dellndiedin oper 1n: et imone del procedimento. seancom pendenth, kono intetrokd ¢ fprendong, @ decooness afln
data del wzsfddinents.

9 I cado i dimimafanl del difendenie, e per Uiirasiome comiresa & juevisn La '|nll.'||."H.'I! del |'H!EI..E|=EIIII'I|D LR T
camungoe. ¢ ghan dispodin’ i l-uq}lﬂllw: enutilire sdal wesvizio, | proceifimenta. dissiptinare i epualmento com
seoom i e divponi Soni del preidine arficobe & le deteningzion) coatlusive spna assarite al fin deli eftem giorlidicl
ot pieclust dalln cesaaticrie del mpporto di lavero

Art. 35ker | Rappar fra procedimento dissiplinare sigroced nento penale) a



i

111 procedimentty disciplinare, che ihibie sd Gggeno, i jutto o it pare, isin in relarione ol quali procede: Lautorii
ghirdivisin e proseguils ¢ concluso anche in pendenss del procedimanto’ penale: Per le infrazioni di minore gravith. dic
cul olfarticolo 53-bes, commu |, prime petiodo; fon ¢ immessh |8 sospensione del procedinienio. Per | bofmioni di
whassiere i, ol sl allnmenls =5 bis, eomina | sesondn periode, Puffiok competents, rel cuid g panticolere
complessitt deilaccermmento del | Farto ncddebitan) &l fipendenie  quando alfesitp dell'irultara non dispane di
eleiisentl wiliciend o motivare Throgazions della wenziog, pub sospondece il proccdsinento disciplinar find ai termane
i el previbe. sabva Ly possibiliia i adoftine I scipremige o sl strien eigielar nel confmnti del dipendenie
7. % il procediments disciplinue, non sowpesc, 31 comehade o Cimsgazione di una sanzone o, suceessiviiente, i
prcsscdiitieiien pemale wiene defimbto oon s aeateies revoeabile di nsmhirione che micoavsce che I8 fatts nddebiito al
dipendente non sussisie o ann costitainge ileciin pennke o ehed| dipeadenie medesimo non kb pomies, Dautotiis
competente, ot fatiren i parte 48 proparst entre il femsine i decadenzx di sei mesi dalfimevocabilinn della promuncia
pemale. riapre il procedimentn disciplinae per modifizame o confermarne fatta conchisive in relasione alisto del
piudizio penfke. b '
- S i poecadimpniy digehplingre st conclude vun Frehivingone ed i processo peaaleioan e seaieiz mreyocahile i
cordanig, [t sumpetente apee (| procedimeno diseiplinae e ndepsire jo determinmziont conclisive allsie
ek inidieso perale. 1F procedimena diseiplimang € ringero, altres, se dalla seirfenzn irrevocalile di condanns ra|i che
i1 fapte acldehjanbite ol dip=ndenie in sede disciplinare’ consporta 1n sinzicng del [eenzamenton menine e e siat
npplicati una diversa.
1 Mei east o) el cammi 1, 2o 300 procedintenio discipfinare €, oapettivamente, mpeeioon_ diperta ensng essnma
giomi dalls comuniciriane della septenss allamminmzione di appargnenen del lavetare ovvero dalls prestitazone
dlellistanda i risperum o & conchiso entea centotana giornt dalla dposia o dalla o . Liripresa o & rinpernirn
pyiiiong medinnte i1 nmevo delln contesimaione ddll'nidebiin da pane dell mtoed dicipimore conpeieate o il
procedimentsy prosegue secanda quants previste nell'amicolo 3500, Al fini delle delermtinaxioni conclusive, Faumri
procedents, el fircediment diciplinnre riprese o riapene, applica b dlspeatzion dellumlilo 653, conmi' | ed | s,
del eodice di procedir peile k
Art 23-guaies | Licenmmments slisciphinare | .
I, Ferma la distipling in femn di licospiamento per gitsin ceusa o per glistificnte. mativa'e 'salve ulierioe ipote
prev ate dal contran collettivo, 44 mpplics comungue Tn sonzicne disoiplinre del lisenzimmenta agistguent casi:
a) Balan seatarione della presenczn in servizio, medinme |'nlterazivne dei sistemi di rilevaniento della preseazn o san
nitre modadish fraudolento, ovvero ghugtificazione dellassenza dal servizio mediante una cerfificaziine piedica filss o
che mresta fubamente uno stuto di malafthl : , e : '
by wssenza riva ) valida ghistificazlone per i mwimero di giomil, anshie o continiagiv; sipedore 2 tre nellersa di an
isiti o eamnague per pie di satte miomi nel corso deghi wltimi dise it ovvero mancata ripresa del servielo, in cmo
i axseien mghistiflcata) eing i temiine st dollbmminisneione _ ) ; .
) Inglustifieat rifiume del irefermentn disposte dallamminisirazione per metivate esiperie di servizio;
) Talsith documentali & dichinrative commesst i fini o iy pecnsions deflmistaurszions del mpporto di lavorm preveo di
progrossionid] carriern; T
) relerasione Hellamblente di Taviare ol grnd ctiidiie asgressive, o moleste & innceinse o imgiarose o eamigus
Iesive dellonere o della digniid personile altrin;
{1 condanng purale definitive, in relashone nlla) gisle & previstn: Mivendsrione perpetun. dod - pabblici 1Mo oy
'kt e, comunaoe depominata, deb sigpers di Tnvam, ;
I Jicemginmensn-in sede  diseulisre & dispolics altresi. nel saso di prestazione Invonsiva. r_ifwjﬂih.m_ﬂ_ un Ao
Lerrparie o eferioee ) bjennios per L gunte Duniministacione di sppartenenaa femnile, ni senii delle disgionizian]
legistntive & cantmiuali cancement| I valutasone del personalé delle amministrazionl pabbliche. una valatazime 4
insilTiiens rendimeito ¢ quesso & doviir nlla relbsratn violnrions deall obfilighi concerrienti I prestaziony stessn.
labilith o morie [sivdatlve o sepolanenarl dal comtmiig calletivo o dndividunde, & attl e pnedvedinienti
et Maniminigtraepone di nppairienen o dal codict di comportinio. di < allurieol €4
& ek can dbci ol conmm 1 Remens o), died ol £ ] Nconzamenio & s ey,
Arl Saquinauies | Falye stresiazionl o cortificas|on ).
by Fesnas guitio revisia dal codice pennbe. f1 Invoeaone: dipeddente o) e pabilicr aimminisnizisne che aneta
taliamente Ia projnin presens {n servizio. wedinnie Miterazione dei sestern di rilevamento della presens o con alie
wnodalili finudolents. oivers whstifles Pasien dal senwislo awedinnte snn cenifivzione medicn fulha o fuisabicoe
ilestanee 1tk skt df matittin & pinine con da rechiiome di wnp & eligue sini e eonln maka da san SNl dune Lo,
':”:“‘ﬂ“"“' i a) apilivaal wedics e b aldumegue abia emicarme wellioonmissione del dainn,
'm'ﬂ‘“ cash i el al conuna |, il lavioratore. Temme Tt responsabilin penale e disciplitiare ¢ le relative sizion &
""l IBale i rsancire | daiio padamoninte, part &l dompekso dorrlipoata o firak di oo mebaaiere ne perfodi pr | quatt
i 18 minesta presiazione, nonchi i damne oW Taimagine subit] dall pmniniemsione.
e J"f"."ﬁ'.“*ﬂ“ﬂj*i_ Wi condamm o dl moplicatione della perea per I defitto & cul ul cammy 1 compora, pet il
Tredied, In faniiong dlli:mh:_ﬁ'-l'r el radinzicoe doll'albe ed abress. so dperldme ol Uristritturm senktaria pabbics o
ETEF“MW ﬂ"_"-'-l":"lﬁ.ﬂ lllzlll.itl'l_r'l:ﬂ_le._ti.ulult. 1l licencrinments. per gitstn canss o ka deratenzn da|in cm‘l.tnz‘ilﬂlh.‘:
dr:lmﬁ;“:mmﬁhh?mptmm < nppTicaiw se || medics, [n relosipne sllssersin dal seeviel, rrnecia certificatlon
thpa ditetiamienie sonimnt néageettivamente documental



Ar-SSacxics (Rosponsabiliv disciplingre” per condatie’ preglodizievoli jer Dunmsinktmeions < limimgione. dells
responsnhilisn per Fesercizin delFosone disoiplinase), i '

I ks sondamua della pubblica smministmizione ul rsarcinients del danno deriviite dalla vialazione, de parte del
lapenatore diperstenite, deghi ohblighi - concerent] la, prestazione . lavorativa. sishiliti da poome Jegislnlive o
segulansenzar, dal comme cabletivy o individusle, da pe ¢ provieimenti dellsmminis msons di nppsneens o dal
codlel. i comportamento ol cui all'articoln 54, coniponia Iupplicazione nel suoi rcanfrontl, ove gid non Fictrran |
resuppasti per lappticacione of usiins sanzione disciplinare, dells sospensione dal serviao con peivizione della
setribiszione di i rinimo ditre giomi fne sl im massimo di e mesi, in propacrione allentith del risarciments,

! Fusri dei cosi previstl il camma | A nvoratare, quands epgionn grave ditio el normnie Tutkafonagments dell Wicio
di appurtene(im, pef iiefliclens o incompelienzm professionn be ncceringe dallasniministrazione m semi delle disporrioni
legastitive = contratuall concermsel la, villatarione del personale delle nmminisrasion] pubbliche, ¢ collocits in
diapeiieibilil. ulfesing del procediime ifo deséiplinaie che wecern tele respemsalillsh, o sl spplisand wel sl cotlmni e
dispesbzron di cm allantizoly 3% comma 8, e allaricelo B, chmmi 102 5 e 40 1] riveedimente che ilefinisee il
tulizi disciphinnre stabilivoe ke mindont e n gulilfion per e quall ped novenies Peventunle deallocninento, Dissats 11
pestiealis el spunle @ colloesti i dispomibilith. } |asomatee mon b divites 0 percepive sumsin ietdbutiyi sopraveeni

I M miencatn eservini o I8 decadenen delbazione diveipline. dovali allemisinne o al Hirdo, Senz jfivtifioso
motiv, degllani del procedimento disciplinre o o valutaziont wil'insussisena defliliecito disciplinave irmgionevoli
mumifestumente infondale, inrelazione & condette avent opgeniva & pulese dlpvanem disciplinare, compann. per |
sopgeitl respansabili aventi qualifiea dirigenzinle, Inpphicazions delln sanizione diiciplinie deiln sospemsione dal
srvieht Gojt privicione’ibelin retribieione i proporsitee alln gravich dellinfrazione non persegiie, Tino nd v mesinn
di remesi i relasione alle infraziond sunziondbili eon il Beensisinemio, ol altres) |8 moncats peiribazbone. delky
retrieaione i i it per tin mpeno pan 2 qéello speisneper il doppie del periodi detla diria delia tospensione
Al iﬁng':ﬁi noavend guanll feo dirl nbe &1 applica In-predetin snnxione dells sospensione dal servizio codn prnvigine
deltn retrifnusiong, ove hon diverminte stabiliio dil contrsts colheithva,

i, La msponsibilith civile evenualments configuribile a carico del dirigante i relagione o profili’ di Hliceith felle
dotermnazionl concementi fo svolgimenti dal procedimente disciplingre ¢ limitat. Is conformiticai principi geierali,
ai esd di dodo o colpn grave, i

At S 5septies{Cantralii sulle mssonaog) | ]

1. Welipetedl di ‘axdkmen pes malotia projratts per i perioda superiore o diecl glaml, &, [n-ogni cov, depa il seeondn
eyt & mnntls selnns solare [ersena viens glustificnsn ssclisivamente medlnnbe certifienzione: nredica sl
i sttt sanitivn pobblica o dnin medice convenglinio con (| Servielo anilanio nnsomde,
2. I tukti 3 ekl o mywenea per mnlsitin In cotificnziond medica & nylan per i ielemngion, ditesinmente dul nredic o
dalln struttiera snuitarka che e rilascin, allstitate padtlonale della previdenaa socinle, seqondo le nadnlin stabiline per la
tradmindicne bolomntica dei serifent medisl nel sortare arivals dalln nonmtiva vigenes, ¢ in purticobare dal detrein del
Presidente del Consigho dei Minisirt previsio dall'articolo S0, comma S-bis. del decreto-legge 10 settembre 2003, n.
268, eopwenitd, can modificazionl, dilln begge 24 novembre 2000, n. 326, introdotio) dalFamieodo 1 commo 310, defla
legie 17 dicembre: 3006, n' 296, ¢ dal predetio’ Bttt & mmedinmmenie {holirata, con be medesimg; modalish,
aldrmvinistrasione wtgressit.

B L'ttt nadlonale della previdesen sosiale: gl oooti del servizio sanitann nenanale e 6 olire amonidrnzian
interessnbe Svalgono Te ativith i ol al cdmma T con B Hseie Anongade. stmendall o winame: dispoisili o
lemtnzhope wigerie, senza ooyl o maghor open o carivi delln iz pubibiica.

4 Linosservanien. degl] obbligh! i tmsimissione per vin telematica della centificammone medica concemente asseaze i)
lwvaratos] per rinlsttie di cui ol commn -2 costimpes Hlasiio disciplinare &) in oo d reileninone, coimporti
['epplicadiane delin sandone del ficenzaments svvern, periedich i reppeio copvencimmale com o hzberde smitie
loxali; della decadenzn dalla convensione, in modo inderegahile dai contrai o necordi collettiv.

5. L'Amnrmstraione dispoiie i controlio’ o coldine 815 siszienin delin malaitin, del- dipendeste anahie. el case (i
amserya Al un 36la mamo, leheie) conna delbe siptitas fandnmll e sopntzantive, e (e s o feperitilinng del
firvinations et fe isali devisne ensere affeltimne e vinite nrediche dicanrolky. sona subilite oon decters ded b liniiro
per L pubiblicamammidsraeinne e Tisnoyasioie. _ )

B A respersabile della sl il |1 dipendente |avers  pemehE | dirlgeniie evenmalingnls jrepesi
.|rl'n||11|.1'rniﬂnlﬂd_l'rn.;m_:ruln_dﬂ persanabe secondole rapelhve colipetense. curang | 'oescivanm ﬂ:llq_ﬁiijml-lm-m dei
presgetd artiealo: Qi partieslde o e | greverie o contrsiane el ivteviesse delin Mmabonaliseadarudfcio Jetond e
pentebstiche. Siapplicing, al dgiaria, e dispesiont deell aviiead] 21 @ 55-seyies, comn 3

Ypp Arascrie | Peminanenty inidpaet i peivodiion) ' ¥

| S st el deceiinta pemangnte inldondiih paidafisich sl seriise do dipendenti delle aiminltstraziont polbiicte, di
el altantkoaka 2, comitiis 1 Pamiiistnthone pod shasdvere o rapeibng di L s, (e relmestivdy emmsr. al el
deilimioahe |7 comma T2 defesn Bh delba Frpge 23 agesta THRE 400, sone cragipdina, per il permnnalks delle
smminlstmicm vintali, anche od oetmamento audonodio, nomche deghi st pubblicl nan seotarmic:
a} la proceddumn s apdtane per ln veriFies delMdonetts al servazis, anche ad [nkeiagben del T Amerinisirazinie

B T ‘possibilud per [nmmintsamgione: nei casi i pericibo per Pineolbmit det sipendenne ieressan ponchit per in
alrezen deghl alerh dipendenth e defeld utenil, &I adottare pionvedinsenits di sespenzinie chrelare dal servizio, in'dale









